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LEI N° 1.921/2023.
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N iy irw/ddentificagho
Giselle Férreira Alexandre
-Secretaria Administrativa-

Port. 029/2021 Dispde sobre a autorizacdo para a

compra de bens, contratacao de servigos
e recebimento de doagoes de interesse
municipal, junto ao Consoércio dos
Municipios Pernambucanos — COMUPE -,
bem como a abertura de Crédito
Especial, no orcamento vigente do
Municipio de Itambé - PE, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco,
FACO SABER que a Camara aproyou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Municipio de Itambé, Estado de Pernambuco,
autorizado a comprar bens, contratar servigos e receber doacdes de
interesse publico municipal, na forma da legislacdo reguladora da espécie,
junto ao ' Consbrcio dos' Municipios Pernambucanos /- COMUPE -,
Associacdo Publica de direito publico, constituida nos termos do Estatuto
Social constante do Anexo 'Unico desta lei, que a integra como sua parte
complementar e inseparavel.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, deve o
Municipio de Itambé cumprir os dispositivos constantes do Estatuto Social
do COMUPE, bem como os elencados nos Contratos de Programa e de
Rateio que vierem a ser celebrados.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito adicional especial, no orcamento vigente, no valor de R$
198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), para subsidiar o custeio
com compras e contratagdes de servigos, por meio do Consodrcio dos
Municipios Pernambucanos - COMUPE -, quanto as obrigagdes previstas
nos Contratos de Rateio, para a insergao de novas dotagodes
orcamentarias, na Lei Municipal n.0 1.911/2022, nas rubricas a saber:
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Orgao Unidade Dotacdo Orcamentaria Fonte de Recursos Valor

Suplementagao

Fungdo: 04 - Administracdo
Sub-funcdo: 122 -
Administragdo Geral

Programa: 1012 - Repasse a
Consorcio Publico

Acdo Governamental: 2.111 -
Participagdo na manutengdo do
Consorcio Publico - Rateio

Despesa Orgamentaria:
Padar 020204 - 31717000 - Rateio pela 500.0000 - Recursos ndo
Executivo Secretaria de | participagdo em Consorcio vinculados de Impostos
Finangas | pablico Sl

35.000,00

Despesa Orcamentaria:
33717000 - Rateio pela 500.0000 - Recursos nao
Participacdo em Consdrcio vinculados de Impostos
Publico

45.000,00

Despesa Orcamentéria:
44717000 - Rateio pela 500.0000 - Recursos nao
Participacdo_em-Consorcio vinculados de Impostos
Publico™

10.000,00

Total 90.000,00
Orgao Unidade Dotacdo Orgamentaria Fonte de Recursos valor

Suplementacao

Poder 020213 - Funcdo: 04 - Administracado
Executivo | Consorcio dos | Sub-fungdo: 122 -

Municipios Administragéo Geral
pernambucanos | Programa: 1010 - Manutengao

- COMUPE do COMUPE
Acdo Governamental: 1.040 -
Aquisicdo.de Moveis, Imoveis,
Computadores-e-Equipamentos
diversos do COMUPE

Despesa Orgamentaria: 500.0000 - Recursos ndao
: ) 3.000,00
44905200 - Material Permanente | vinculados de Impostos

Despesa Orcamentaria: 500.0000 - Recursos nao
44306100 = Aquisicac de vinculados de Impostos
Imoveis

1.500,00

Fungdo: 04 - Administracdo
Sub-fungdo: 122 .
Administracdo Geral

Programa: 1010 - Manutengdo
do COMUPE

Acdo Governamental: 1.041 -
Execucdo de Obras, Reformas,
Melhoramento e Ampliacdo do
COMUPE

Despesa Orgamentaria: | 500.0000 - Recursos nao I 1.500,00

L !1 44905100 - Obras e Instalacoes 'gvinculados de Impostos
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Fungdo: 04 - Administracdao
Sub-fungao: 122 =
Administragdo Geral

Programa: 1010 - Manutengdo
do COMUPE

Acdo Governamental: 2.111 -
Gestdo das Acdes
Administrativas do COMUPE
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Despesa Orcamentaria: ) =
31900400 - Contratagdes por| oo o0 EECI‘;%%SSPO‘ZO 5.000,00
Tempo Determinado
Despesa Orgamentaria: ) -
31901100 - Vencimentos e 5&2&%?:(?05 e 20.000,00
Vantagens Fixas B
5;3;3?533@1 — "O"”g:g’"g%g:;*gsm,qooo s 6.000,00
| Patronais vinculados de Impostos
Despesa Orcamentéaria:
31903400 - Outras Despesas| 500.0000 - Recursos ndo 100.00
com Pessoal decorrentes de| vinculados de Impostos &
Contratos de Terceirizacdao
Despesa™ Orgaméhfﬁri“a': A e
31903700 - Locacio de Mao-de-| oo o0 - Egcl‘i;%%sst'fso 1.500,00
Obra i
S ol o%?;?é?ﬁ? e | 500.0000 - Recursos ndo 2.000,00
. vinculados de Impostos SR
Exercicio Anterior A
Despesa Orgamentaria:
31909600 - Ressarcimento de| 500.0000 - Recursos nao 400.00
Despesas ~com Pessoal| vinculados de Impostos !
Requisitado
Despesa Orgamentaria: | 500.0000 - Recursos nao 1.500.00
33901400 -IIDiérias Civis vinculados de Impostos ' !
Despesa Ori;émentéria 1/ ) -
33903099 - | Diversos Matefiais 5\22&%?;)505 Egcl‘i;;";s{‘oaso 5.000,00
de Consumo 3
25903300 - e | 500.0000 - Recursos ndo 2.000,00
g vinculados de Impostos ’ !
Despesas com Locomogoes
Despesa Orcamentaria: -
) 500.0000 - Recursos nao
3390350Q - Servicos  de vinculados de Impostos 10.000,00
Consultoria
Despesa Orgamentaria: ) »
33903600 - Outros Servicos de 5\22&%?3(?05 Egcl‘f‘fst”oaso 3.000,00
Terceiros - Pessoa Fisica P
Despesa Orgamentaria: ) ~
33903900 - Outros Servicos de 5\22&%?;)(?05 E:‘:Iur;s%sstnozo 10.000,00
Terceiros - Pessoa Juridica P
Despesa Orcamentaria: | 500.0000 - Recursos nao 5 000.00
33904600 - Auxilio-Alimentagdo | vinculados de Impostos T
Despesa Orcamentaria: n
- o 500.0000 - Recursos nao
33904700 - Obrigacoes o 2.000,00
Tributarias e Contributivas vinculados de ImPOskos
Despesa Orgamentaria: | 500.0000 - Recursos nao 4.000.00
33909200 - Despesas de| vinculados de Impostos ' !
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Exercicios Anteriores

Funcdo: 28 - Encargos Especiais
Sub-funcdo: 843 - Servico da
Divida Interna

Programa: 1011 - Operagles
Especiais - COMUPE

Acdo Governamental: 0.003 -
Decisdes Judicias do COMUPE

Despesa Orcamentdria: | 500.0000 - Recursos nao 1.500.00
31909100 - Sentengas Judiciais vinculados de Impostos ’ !

Despesa Orcamentdria: | 500.0000 - Recursos ndo 1.500.00
33909100 - Sentencas Judiciais vinculados de Impostos ' ¢

Fungdo: 28 - Encargos Especiais
Sub-fungdo: 843 - Servico da
Divida Interna

Programa: 1011 - Operagoes
Especiais - COMUPE

Acdo Governamental: 0.004 -
Indenizacbes e  Restituicdes
Diversas do COMUPE

Despesa Orgamentaria: : &
31909400~ Tndenizacoes e, o o e tos 1.500,00
Restituicdes Trabalhistas P
Despesa QOrcamentaria: ..
e 500.0000 - Recursos nao ;
33909300 - Indenizagbes e g 1.500,00
Restituicoes o vinculados de Impostos
Funcdo: 18 - Gestdo Ambiental
Sub-fungdo:542 - Controle
Ambiental
Programa: 1013 -  Gestdo
Ambiental do COMUPE .
Acdo Governamental:2.112 =~
Licenciamento  Ambiental do
COMUPE -
Despesa Orgamentaria: ) AP
33903099 -| Diversos Materiais| cO dggcc‘g:\‘/’;nﬁ’gzp”os 5.000,00
de Consumo
Despesa Orcamentaria: - .
33903500 -  Servicos  de| 500 dReC“rSO? el 5.000,00
4 0S conveénios
Consultoria
Despesa Orcamentaria: e s
33003600 - Outros Servios de| o0 dReC“rS°§ RAropriss 5.000,00
- o 0S convénios
Terceiros - Pessoa Fisica
Despesa Orcamentaria: ) -
33903900 - Outros Servicos de| So0 - RECUrSOS PrOprios 5.000,00
X o 0s convénios
Terceiros - Pessoa Juridica
Total 108.000,00

Art. 3° A abertura do crédito especial autorizada pelo art. 20, desta
lei, terd como fonte Reserva de Contingéncia, nos termos seguintes:

Orgao ‘ Unidade l Dotacdo Orcamentaria ] Fonte de Recursos Valor

Suplementacao

Poder ‘ 020204 - ‘Fungéo: 99 - Reserva dei
-
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Contingéncia
Sub-funcdo: 999 - Reserva de
Contingéncia

Programa: 1001 - Gestdo
Executivo Secretaria de | Publica
Financas Acdo Governamental: 9.001 -
Reserva de Contingéncia
e [
PeSpese Orcamentaria: | 54q 0op0 - Recursos ndo |

99999999 = Reserva de ; i ) i 198.000,00
L Contingéncia / Reserva do RPPS vinculados de Impostos |

Art. 4° As acdes contidas no art. 2°, desta lei, passarao a integrar
as metas administrativas-da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO - no
1.909/ 2022.

Art. 59/ Ficam alterados e atualizados 0s Anexos da Lei no
1.913/2022,/ relativa ao Plano Plurianual 2022/2025; da Lei n°
1.909/2022, que dispde.-sobre as—biretrizes Orcamentdrias para O
exercicio de 2023, e da Lei n°® 1.911/2022, que fixa a despesa e estima a
receita do municipio, para o exerciciorde 2023, em decorréncia do Crédito
Especial autorizado pela presente lei.

Art. 6° Os créditos especiais. autorizados nesta lei serao
consignados na estrutura administrativa da Secretaria de Finangas, no
valor global de R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), das
respectivas unidades orgamentarias, ficando incorporado ao Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 8° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itambé, em 10 de abril de 2023.
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Prefeita
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ANEXO UNICO
A LEI N© 1.921/2023

CONSELHO DIRETOR
ESTATUTO SOCIAL - COMUPE

PREAMBULO:
Pelo presente instrumento, os municipios abaixo relacionados:

I-MUNICIiPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA., pessoa juridica de direito ptblico interno. inscrita no CNPI
sob 0 n° 10.346.096/0001-06, com sede na Praga Monsenhor Alfredo de Arruda Camara, n®.20. Bairro Centro-
Afogados da Ingazeira/PE. CEP 56.800-000. neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE COIMBRA
PATRIOTA FILHO. brasileiro, casado, agente politico, CPF n°® 224.027.134-53. por meio da Lei Municipal n°® 584,
de 16 de dezembro de 2014:

[I-MUNICIiPIO DE BEZERROS,pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ sob o n’
10.091.510/0001-75. com sede na Praga Duque de Caxias, s/n, Bairro Centro — Bezerros/PE. CEP 55.660-000, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO, brasileiro, casado,
agente politico, CPF n°® 024.197.694-49. por meio da Lei Municipal n.° 1.100, de 12 de novembro de 2014;

III-MUNICIiPIO DE CUMARU,pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
11.097.391/0001-20. com sede na Rua Jodo Moura Borba, n°. 224, Bairro Centro — Cumaru/PE. CEP 55.655-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. EDUARDO GONCALVES TABOSA JUNIOR, brasileiro,
casado. agente politico, CPF n® 394.032.114-15. por meio da Lei Municipal n° 757, de 17 de dezembro de 2014;

IV-MUNICIPIO DE IGUARACY,pessoa juridica de direito plblico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
11.368.966/0001-00. com sede na Praga Antonio Rabelo, n® 02, Bairro Centro — lguaracy/PE, CEP 56.840-000, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. FRANCISCO DESSOLES MONTEIRO, brasileiro, casado. agente
politico, CPF n® 020.640.304-68, por meio da Lei Municipal n° 380 de 15 de outubro de 2014;

V-MUNICiPIO DE LAGOA GRANDE,pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no CNPJ sob o n°
01.613.731/0001-75, com sede na Rua Olimpio Angelim. s/n. Bairro Centro — Lagoa Grande/PE, CEP 56.395-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DHONIKSON DO NASCIMENTO AMORIM. brasileiro,
casado. agente politico. CPF n® 054.178.004-22. por meio da Lei Municipal n.” 016, de 21 de novembro de 2014;

VI-MUNICIPIO DE MORENO,pessoa juridica de direito puablico interno. inscrita no CNPJ sob o n°
11.049.822/0001-83. com sede na Av. Sofrénio Portela. n® 3754, Bairro Centro — Moreno/PE. CEP 54.800-000. neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. ADILSON GOMES DA SILVA FILHO, brasileiro. casado, agente
politico, CPF n® 021.186.254-13, com arrimo na Lei Municipal n® 516 de 27 de outubro de 2014:

VII-MUNICIPIO DE PESQUEIRA,pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no CNPJ sob o n°
10.264.406/0001-35. com sede na Praga Comendador José Didier, s/n, Bairro Centro — Pesqueira/PE. CEP 55.200-
000. neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. EVANDRO MAURO MACIEL CHACON. brasileiro,
casado. agente politico, CPF n® 075.172.204-97, com base na Lei Municipal n° 3.098 de 30 de outubro de 2014:

VIII-MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA,pessoa juridica de direito piblico interno. inscrita no CNPJ sob o n’
10.091.577/0001-00. com sede na Praga Teotonio Vilela, s/n, Bairro Centro — Sao Bento do Una/PE, CEP 55.370-
000. neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. DEBORA LUZINETE DE ALMEIDA SEVERO.
brasileira. casada, agente politico, CPF n® 027.101.274-90, com esteio na Lei Municipal n° 1.929 de 24 de outubro
de 2014;

IX-MUNICIPIO DE SERRA TALHADA,pessoa juridica de direito pablico interno. inscrita no CNPJ sob o n°
10.282.945/0001-05, com sede na Rua Agustino Nunes de Magalhaes, n°. 125, Bairro Centro — Serra Talhada/PE,
CEP 56.900-000. neste ato representado por seu Prefeito Municipal. Sr. LUCIANO DUQUE DE GODOY SOUZA.
brasileiro. casado. agente politico. CPF n® 235.469.804-68. com base na Lei Municipal n® 1.423 de 22 de outubro
de 2014;

X-MUNICIPIO DE BUENOS AIRES,pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
10.165.165/0001-77. com sede na Praga Antonio Gomes Pereira, n®. 09. Bairro Centro — Buenos Aires/PE. CEP
55.845-000. neste ato representado por seu Prefeito Municipal. Sr. GIRLAN DE ALMEIDA ALENCAR. brasileiro.
casado, agente politico, CPF n® 000.315.264-20, por meio da Lei Municipal n.° 600, de 28 de novembro de 2014:

com esteio no artigo 30, inciso VII, da Constituigao Federal, nas disposigdes da Lei Federal n®. 11.107, de 06 de abril
de 2005. ¢ nas demais normas aplicaveis,aprovam o ESTATUTO DO CONSORCIO DE MUNICIPIOS
PERNAMBUCANOS — COMUPE., que sera regido conforme as regras relacionadas abaixo:

CAPITULO 1




DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, PARTICIPACAO E ATUACAO

Art. 1°- OConsorcio dos Municipios Pernambucanos. doravante denominado pela sigla “COMUPE”. constitui pessoa
juridica de direito publico interno, com natureza juridica de Associagdo Publica, integrante da Administragdo Indireta
dos entes da Federagao consorciados.

Art. 2°- OCOMUPE tera sede na Av. Cleto Campelo, n® 3294 - Sala 12- Centro-Moreno/PE - CEP: 54.800-000 ¢
foro na cidade do Recife, Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico- O COMUPE terd sede administrativa na Av. Recife, n® 6203, bairro de Jardim Sao Paulo —
Recife/PE, CEP: 50.910-380.

Art. 3°-Sao integrantes do COMUPE os Municipios referidos ¢ qualificados no predmbulo deste Estatuto, além
daqueles que venham a ingressar na Associagdo, desde que em con formidade com os requisitos estatutarios e legais
exigiveis.

Art. 4°-0 COMUPE ¢ constituido por prazo indeterminado. devendo reger-se pelasnormas da Lei Federal n°
11.107/2005 ¢ pela legislagao pertinente, especialmente pelo presente Estatuto e regras que forem editadas pelos seus
orgos.

§ 1° -0 COMUPEobservara as regras ¢ principios de direito pablico aplicaveis, especialmente quanto a realizacdo de
licitagdo, celebragdo de contratos, prestagdo de contas ¢ admissao de pessoal. que serd regido pela Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.

§ 2°- Os atos ¢ processos administrativos do Conséreio serdo publicos, salvo se decretado sigilo, na forma da Lei.
pelo 0 que se tornardo vigentes ou eficazes perante terceiros a partir da publicagdo em quadro de avisos ou cm meio
de imprensa.

Art. 5°- O ingresso de entidades pablicas ndo qualificadas no Preambulo deste Estatuto dependera da apresentagao
dos seguintes documentos:

Lrequerimento assinado pelo chefe do Poder Executivo em exercicio;

I1.Lei devidamente aprovada e publicada pelo respectivo érgao do Poder Legislativo, expressando a ratificacao do
Protocolo de Intengdes do COMUPE, ou disciplinando a sua participagdo. de forma a poder assumir todas as
obrigagdes previstas no Protocolo de Intengoes:

[11.comprovagio de que possui dotagdes orgamentarias especificas ou créditos adicionais suficientes. para suportar as
despesas assumidas por meio de contrato de rateio:

IV.compromisso de que firmara o contrato de rateio. para fins de custeio das despesas de manutengdo do COMUPE,
conforme critérios ¢ tabelas fixadas pela Assembleia Geral, para cada exercicio financeiro.

§ 1° -O ingresso de novos associados ao COMUPE podera ser requerido a qualquer momento, operando efeitos
apenas ap0s a aprovagdo pela Assembleia Geral.

§ 2° -Os membros recém ingressos deverdo pagar 0s custos necessarios a participagdo, devidamente fixados em
contrato de rateio, os quais observardo a proporcionalidade entre as despesas de manutengao do COMUPE ¢ a
participagdo dos associados, conforme critérios ¢ tabelas fixadas pela Assembleia Geral. para cada exercicio
financeiro.

§ 3°- O ingresso de novos associados serd documentado em Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio Publico. o qual
serd publicado na imprensa oficial, pelo Diretor Presidente.

Art. 6°- A area de atuagdo do COMUPE sera formada pelos territorios dos Municipios associados que o integram.
constituindo uma unidade territorial Gnica para as finalidades a que se propde, podendo a referida area ser ampliada
ou diminuida com o ingresso ou retirada de consorciados, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 7°- E vedado aos membros dos 6rgios administrativos do COMUPE manifestarem-se em nome deste, sobre
assuntos de natureza politico-partiddria ou estranhos aos seus objetivos ¢ fins sociais.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS

Art. 8°- O COMUPE tem por finalidade a prestagao de politicas plblicas de desenvolvimento em diferentes arcas de
interesse dos consorciados, com foco no alcance dos seguintes objetivos:

Lpromover o desenvolvimento politico, administrativo. econdmico, social ¢ ambiental dos municipios ¢ da regiao a
que pertencem:




IL.compartilhar entre os consorciados recursos financeiros. tecnologicos ¢ de gestdo de pessoas. o uso de
equipamentos, servigos de manutengdo. tecnologia da informagao. procedimentos de licitagdo, prestadores de
servigos. instrumentos de gestdo, entre outros, obedecendo as normas de regionalizagdo;

1 1planejar. assessorar, desenvolver e executar agdes, politicas publicas, planos, programas ¢ projetos relacionados
com 0s setores sociais. econdmicos. de infraestrutura e institucionais, notadamente nas seguintes dreas de educagdo.
satde. trabalho, acdo social. gestdo plblica, habitagdo. sancamento basico, agricultura. indastria, comércio, turismo,
abastecimento, transporte, comunicagdo, meio ambiente e seguranga publica:

IV.articular os consorciados para planejarem ¢ executarem agdes institucionais para defesa de interesses comuns,
junto as esferas governamentais Estadual ¢ Federal;

V.conceber, implantar e gerenciar uma central de compras para 0s consorciados, para a deflagragdo ¢ gestao
associada de licitagdes e contratos destinados ao fornecimento de bens ¢ servi¢os, nas areas de atuagao do COMUPE:
VI.mediante contrato de programa, gerir associadamente a prestagdo de servigos pablicos nas areas mencionadas no
inciso 111 deste artigo. inclusive com a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ¢ bens, essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, promovendo também o exercicio das atividades de planejamento. regulagao
ou fiscalizagdo de servigos publicos entre entes federados:

VilLprestar servigos. inclusive de assisténcia técnica, além da execugao de obras ¢ servigos ou fornecer bens a
Administra¢io Direta ¢ Indireta dos entes consorciados:

VIILinstituir e gerir as escolas de governo ou estabelecimentos congéneres:

IX.promover o uso racional de recursos naturais ¢ a prote¢ao do meio ambiente, estimulando o fortalecimento ¢ a
criagio dos conselhos ambientais nos municipios consorciados. ou de forma regionalizada, a cargo do Consorcio;
X.exercer fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que tenham sido delegadas ou autorizadas;
XLapoiar ¢ fomentar o intercdmbio de experiéncias e de informagoes entre 0s entes consorciados:

XILapoiar a gestdo dos servigos e recursos da previdéncia social de qualquer dos entes consorciados:

XII1Lfornecer assessoria técnica, extensdo, treinamento e pesquisa em desenvolvimento urbano. rural ¢ agrario;
XIV.exercer competéncias pertencentes aos entes federados nos termos da sua autorizac¢do ou delegagao;
XV.estimular ¢ promover eventos sociais. politicos, econdmicos ¢ cientificos, relacionados com os interesses
individuais ou regionais dos municipios consorciados:

XVI.contratar. nos termos do inciso XXVII docapurdo art. 24 da lei n®. 8666/93. servigos de coleta. processamento ¢
comercializag¢do de residuos solidos urbanos recicldveis ou reutilizaveis. em areas com sistema de coleta seletiva de
lixo. efetuados por associagdes ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda
reconhecidas pelo poder pablico como catadores de materiais reciclaveis, com 0 uso de equipamentos compativeis
com as normas técnicas, ambientais ¢ de saide publica:

XVILestimular ¢ realizar atividades de mobilizagdo social e educagdo ambiental, para a promogao do saneamento
basico. do uso racional dos recursos naturais e da prote¢do do meio-ambiente;

XVIILpromover atividades de capacitagio técnica do pessoal encarregado da gestdo dos servigos publicos dos entes
consorciados;

XIX.gerir servigos publicos de licenciamento ambiental ¢/ou realizar estudos técnicos para subsidiar o licenciamento
promovido por ente consorciado:

XX.realizar ¢ promover toda ¢ qualquer agdio que diga respeito ao ensino, a pesquisa ¢ ao desenvolvimento
institucional, nas dreas de atuagdo do COMUPE:

XX[ILorganizar e gerenciar 6rgao ou entidade executiva de transito. no ambito dos municipios consorciados:
XXILobedecer aos principios, as diretrizes e as normas que regulam:

a)o Sistema Unico de Satde — SUS;

b)o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

¢)o Plano Nacional de Educagao — PNE:

d)o Plano Nacional de Saneamento Bésico;

¢)o Plano Nacional de Residuos Solidos:

f)as demais politicas piblicas em vigor, referentes as dreas de atuagao do COMUPE.

§ 1°- Para o cumprimento das finalidades do COMUPE. os municipios consorciados autorizam 0 mesmo a:

Ladquirir os bens que entender necessarios. 0s quais integrardo o seu patrimonio. observadas as regras pertinentes a
aquisicao ¢ as definidas neste Estatuto:

ILfirmar convénios. contratos, contratos de gestdo, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios. contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgaos de governo. na forma da lei;
I1.prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente assisténcia téenica,
fornecendo inclusive recursos humanos e materiais:

IV.adquirir equipamentos ¢ insumos necessarios a safide da populagdo pertencente aos municipios abrangidos neste
Consorcio;

V.contratar profissionais especializados para a prestagao de servicos médicos e de saide em sua sede, ou em
estabelecimentos de satde situados nas sedes dos entes consorciados, inclusive para fins de complementagdo de
servi¢os. por meio das redes credenciadas municipal ¢ estadual de satde:

Vl.ser contratado pela Administragdo Direta ou Indireta dos consorciados, inclusive por entes da Federagao,
dispensada a licitagdo.



§ 2°- Para os fins do disposto no inciso XI. do art. 4° da Lei n® | 1.107/05. os municipios consorciados autorizam a
gestdo associada de servigos publicos. compreendendo a transferéncia do exercicio de suas competéncias para o
COMUPE, exceto aquelas de cardter exclusivo. por meio de contrato de programa. no tocante aos servigos atinentes
as areas indicadas no inciso 111 docaputdeste artigo, ainda que de forma indireta.

§ 3°-A autorizagdo para a gestdo associada de servigos publicos, mediante contrato de programa, compreende a
autorizagio a0 COMUPEpara licitar ¢ outorgar concessdo, permissao ou autorizagao para a prestagdo de servigos
plblicos. conforme contratos de programas ¢ instrumentos pertinentes.

§ 4°- O COMUPE podera realizar operagdo de crédito com vistas ao financiamento de equipamentos, obras ¢
instalagoes vinculadas aos seus objetivos, entregando como pagamento ou como garantia receitas futuras decorrentes
da prestagio de servigos. ou tendo como garantidores os entes consorciados interessados, desde que aprovada a
matéria pela Assembleia Geral do COMUPE. sendo vedada a aplicagao de recursos entregues por meio de contrato de
rateio para este fim.

§ 5° -A garantia por parte de entes consorciados. em operagao de crédito prevista no § 4° deste artigo, exige
autorizagdo legislativa especifica das respectivas casas legislativas consorciados

CAPITULO 111
DOS CONSORCIADOS

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 9°- Sao direitos dos consorciados:

L.votar e ser votado;

ILexercer livriemente os direitos de opinar, sobre os temas apresentados em reuniao pelos Conselhos Diretor ¢ Fiscal,
nos limites da lei:

ILrequerer auxilio téenico-juridico e/ou téenico-administrativo:

IV.sugerir medidas de interesse regional;

V.participar das reunides e quaisquer eventos promovidos pelo Consdreio:

V@Loferecer sugestdo ¢ medidas de interesse do Consorcio;

VILusufruir de todos os beneficios e servigos oferecidos pelo Consorcio, em igualdade de condigdes;
VilLintegrar comissoes especiais criadas pelos membros do Conselho:

IX.exigir o pleno cumprimento das clausulas do Estatuto do Consoreio quando adimplente com suas obrigagoes.

Art. 10- Sdo deveres dos consorciados:

I.pagar pontualmente as cotas de rateio ¢ demais despesas devidas pontualmente, na forma definida no contrato de
rateio. no contrato de programa e demais instrumentos de pactuagao:

I.indenizar o COMUPE por prejuizo que porventura lhe cause:

I1.comparecer as reunides ¢ assembleias do Consorcio:

IV.concorrer para a realizagdo dos objetivos do Consorcio.

Paragrafo Unico- A inobservincia dos deveres de consorciados podera resultar na suspensio do gozo dos direitos do
membro que assim proceder. especialmente o direito de votar nas deliberagoes da Assembleia Geral.

SECAO I
DAS PENALIDADES AOS CONSORCIADOS

Art. 11- Os entes consorciados estdo sujeitos as seguintes penalidades:
Lsuspensio temporaria de 30 (trinta) dias;
I1.exclusio definitiva do COMUPE.

§ 1°- Todas as penalidades deverdo ser apuradas mediante processo administrativo amparado pelos principios da
ampla defesa, contraditorio, motivagao ¢ proporcionalidade entre a infrag@o ¢ a sangao.

§ 2°- Nos processos administrativos destinados & apuragdo de faltas dos consorciados. 0s acusados serdo instados a
apresentar defesa escrita e produzir as provas necessérias. no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da entrega de
notificagao formal. contendo todos os fundamentos da acusagao.

Art. 12- Seré aplicada penalidade de suspensdo da participagao no COMUPE, pelo prazo de 30 (trinta) dias, aos
consorciados queinfringirem as disposi¢oes do Estatuto ¢ do Protocolo de Intengoes.

§ 1°- A aplicagdo da penalidade de suspensao ¢ de competéncia do Diretor Presidente, que, ao fazé-lo. deverd
considerar os antecedentes do infrator. bem como a proporcionalidade entre a pena ¢ a infragdo praticada.




§ 2°- Da decisio pela suspensdo caberd, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da notificac¢do do infrator, recurso
desprovido de efeito suspensivo, a ser julgado pela Assembleia Geral do COMPUPE. em sessao designada para este
fim. mediante voto da maioria dos presentes.

§ 3° A penalidade de suspensio poderd ser transformada em mera adverténcia, constatada a inexisténcia de prejuizo
ou gravidade da falta, pelo o que a reincidéncia na mesma conduta deverd ensejar na suspensao tempordria do
consorciado.

Art. 13- Serd aplicada a penalidade de exclusao do quadro social do COMUPE, apés prévia suspensao tempordria por
30 (trinta) dias. quando o Municipio associado:

Lreiteradamente deixar de cumprir os deveres de associados descritos neste Estatuto ou agir contrariamente aos
principios ¢ticos e deontoldgicos defendidos pelo COMUPE:

IL.deixar de consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais. as dotagdes suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio de contrato de rateio:

ILdeixar de pagar os recursos devidos ao COMUPE por 180 (cento ¢ oitenta) dias. sem prejuizo da
responsabilizagdo por perdas e danos, através de agdo propria;

IV.deixar de fornecer informagdes. quando oficialmente requeridas pelo Conselho Dirctor. ou impedir diligéncias
necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gestdo, controle interno ¢ verificagdao operacional do resultado dos
programas ¢ projetos desenvolvidos pelo COMUPE:

V.sem autorizagdo dos demais consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituigao de outro Consorcio
com finalidades, a juizo da maioria da Assembleia Geral. iguais. assemelhadas ou incompativeis com as do
COMUPE.

§ 1°-A decisao pela aplicagio da penalidade de exclusdo caberd ao Conselho Diretor, fundamentadamente, apos
ouvido o Conselho Fiscal. sempre por justa causa, exigindo-se. para tanto. a concordancia de dois tergos dos
membros do Conselho Diretor.

§ 2°- Da decisao pela exclusiao de consorciado caberd, no prazo de 03 (cinco) dias Uteis contados da notificagdo do
infrator, recurso desprovido de efeito suspensivo, a ser julgado pela Assembleia Geral do COMUPE. em sessao
designada para este fim, mediante voto da maioria simples dos presentes.

§ 3°- Na hipotese de exclusao, ¢ até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

SECAO 111
DA RETIRADA E DA EXTINCAO

Art. 14- O consorciado podera se retirar a qualquer momento da Associagao.desde que o faga expressamente, em
prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias da efetiva retirada, cuidando os demais associados de acertar a redistribuigao
dos custos de rateio, bem como das obrigagdes inerentes aos planos. programas ou projetos cabiveis ao retirante.

Pardgrafo Unico —A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas.inclusive aquelas previstas
em contratos de programa. cuja extingao dependerd de prévio pagamento das indenizagoes eventualmente devidas.

Art. 15 -O COMUPE s6 podera ser extinto pela Assembleia Geral. mediante aprovagdo do instrumento de extingao
do Contrato de Consorcio, por trés quartos de seus membros com direito a voto, em sessao especialmente designada
para este fim, a qual somente sera instalada com a presenga de trés quintos dos membros.

§ 1°- Apos a aprovagdo do instrumento em Assembleia Geral, a extingdo do Consorcio plblico deverd operar efeitos.
para 0s entes consorciados. a partir da ratificagdo legislativa do instrumento de extingdo do Contrato de Consércio
Publico.

§ 2°- Os bens, direitos. encargos ¢ obrigagdes decorrentes da gestao associada de servigos publicos reverterdo aos
consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos no Consorcio.

§ 3°- Até que haja decisio que indique os responsaveis pelas obrigacdes, os entes consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigagdes remanescentes. assegurado o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou
dos que deram causa a obrigagao.

§ 4°- Com a extingdo, o pessoal cedido a0 Consorcio publico retornard aos seus orgdos de origem.

§ 5°- A retirada ou a extingdo do Consorcio ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos de
programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagoes eventualmente devidas.

CAPITULO IV



DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 16 -Sao 6rgaos do COMUPE:

I.Assembleia Geral:
I1.Conselho Diretor:
I11.Conselho Fiscal:
IV.Secretaria Executiva:
V.Superintendéncias.

§ 1° -As atividades dos agentes politicos membros da Assembleia Geral, Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal serao
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro. gratificagdo, bonificagdo ou vantagem, exceto verbas
de natureza indenizatoria. para fins de compensagdo ou ressarcimento de gastos havidos no exercicio das fungoes.
conforme regulamento.

§ 2° -O regimento interno do COMUPE devera regulamentar a estrutura administrativa do Consorcio, especialmente
quanto a descrigdo das fungoes, lotagdo, jornada de trabalho ¢ denominagio dos empregos publicos.

SECAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17-A Assembleia Geral, instincia maxima do Consorcio, ¢ érgao colegiado deliberativo, composto pelos Chefes
do Poder Executivo de todos os entes consorciados.

§ 1°- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

La cada 03 (trés) meses. conforme calendério a ser definido anualmente. para acompanhar a gestdo do COMUPE ¢
deliberar as matérias de pauta:

ILaté 30 (trinta) de abril de cada exercicio fiscal, para aprovar as contas do exercicio anterior prestadas pelo Diretor
Presidente. apos lavratura de parecer pelo Conselho Fiscal:

I1.a cada dois anos. para eleger os membros do Conselho Diretor ¢ do Consetho Fiscal.

§ 2° -A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente. por convocagdo do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal.
na existéncia de pauta para deliberagdo, ou por convocagao justificada de. no minimo. um tergo dos consorciados, na
forma deste Estatuto.

§ 3°- Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunioes da Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 4°- Na auséncia do Prefeito. o substituto nas reunides serd um secretario municipal com autorizagao especifica do
Prefeito. que assumird a representagdo do ente federativo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 5° Nenhum empregado do Conséreio poderd representar qualquer ente consorciado na Assembleia Geral, ¢
nenhum empregado de ente consorciado poderd representar outro ente consorciado.

§ 6°- Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia Geral.

Art. 18- A Assembleia Geral compete:

Leleger ou reconduzir. por igual periodo ¢ uma Gnica vez. 0s membros dos Conselhos Diretor e Fiscal do COMUPE:
I1.destituir os membros dos Conselhos Diretor ¢ Fiscal:

I1.homologar a indicagao ou exoneragdo do Secretdrio Executivo:

IV.aprovar o Regimento Interno do COMUPE, assim como as suas alteragoes:

V.apreciar os relatérios das atividades ¢ as contas prestadas pelo Conselho Diretor. considerando os pareceres
emitidos pelo Conselho Fiscal:

VI.convocar reunides extraordinarias com subscri¢ao de pelo menos um tergo de seus membros;

VILautorizar o Diretor Presidente a contrair empréstimos ¢ outros compromissos financeiros perante instituigoes
bancérias ¢ de fomento, bem como alienar. aprovar ou gravar em onus reais os bens do COMUPE;:

VIlLaprovar o ingresso ou exclusdo de membros consorciados:

IX.deliberar sobre a aquisi¢ao ou alienagdo de bens imoveis:

X.homologar:

a)a minuta de Contrato de Rateio para cada exercicio financeiro, assim como as tabelas e critérios para as
contribui¢des ao COMUPE:

b)o Orgamento Plurianual de Investimentos:

¢)o Programa Anual de Trabalho:

d)o Or¢amento Anual;

e)as minutas de Contratos de Programa.

X1.monitorar ¢ avaliar a execugio das contratagdes ¢ da execugdo dos servigos compartilhados:




XILexpedir resolugdes para regulamentar matcrias de sua competéncia:

XIlILdecidir pela dissolugao do Consorcio:

XIV.decidir sobre alteragdes quanto ao niimero, as formas de provimento ¢ a remuneragao dos empregados publicos,
bem como das condi¢des de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§ 1°-Para as deliberagdes a que se referem os incisos 11, VII. VIIIL IX e XIII deste artigo ¢ exigido o voto de dois
ter¢os dos membros da Assembleia Geral presentes em sessao convocada para estes fins, ndo podendo cla deliberar,
em primeira chamada, sem a maioria absoluta dos associados. ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

§ 2¢ -Para validade das demais deliberagdes nao mencionadas no § 1° deste artigo. ¢ executando-se a prevista no
inciso 1 docapurdeste artigo,exigir-se-4 maioria simples de votos dos presentes, desde que observada a presenca
minimas de metade dos membros da Assembleia Geral, em qualquer convocagao.

§ 3°- Desde que adimplentes com suas obrigagoes frente a0 COMUPE. todos os membros da Assembleia Geral terao
direito a um voto, com excegio do Diretor Presidente, que terd o voto de qualidade.

§ 4°- Nao sera admitida. sob pena de nulidade, a decisdo que nao observar osquorunsindicados neste Estatuto.

§ 5°- A eficacia das deliberagoes da Assembleia Geral que implicarem em modificagdes substanciais das clausulas
necessérias do Protocolo de Intengdes. elencadas no art. 4° da Lei n.° 11.107/05, dependera de ratificagdo. mediante
lei, aprovada no ambito dos entes consorciados. As demais deliberagoes constarao de simples Resolugdes e atas de
reunido da Assembleia Geral.

SECAO 11
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 19- O Conselho Diretor ¢ érgao de diregio do COMUPE, constituido por Prefeitos dos entes consorciados em
pleno gozo de seus direitos. eleitos em Assembleia Geral.

§ 1° -0 Conselho Diretor sera formado pelo Diretor Presidente. Diretor Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente.
Primeiro Secretario e Segundo Secretdrio.

§ 2°- Nas matérias de deliberagdo coletiva previstas no art. 20 deste Estatuto. todos os membros do Conselho Dirctor
terdo direito a voto, sob pena de nulidade. e para as fungdes executivas do Conselho Diretor, a cargo do Diretor
Presidente. os demais membros do Conselho Diretor desempenhardo as competéncias previstas nos arts. 23 a 25 deste
Estatuto.

Subsecdo 1
Das Competéncias do Conselho Diretor

Art. 20 -Compete ao Conselho Diretor:

Ldeliberar sobre os assuntos gerais da gestio do COMUPE, visando atingir aos seus objetivos sociais:

ILelaborar e aprovar. com o auxilio do Secretario Executivo. as minutas de Contrato de Rateio, o Orgamento
Plurianual de Investimentos. o Programa Anual de Trabalho. o Or¢amento Anual ¢ as minutas de Contratos de
Programa. para posterior encaminhamento a deliberagdo da Assembleia Geral:

I1definir as politicas patrimonial ¢ financeira. bem como os programas de investimentos do COMUPE;

IV.deliberar sobre a composigdo, alteragao e remuneragdo do quadro de pessoal do COMUPE, inclusive quanto ao
Secretario Executivo e ocupantes dos cargos de chefia ¢ assessoramento, observado este Estatuto:

V.aprovar o relatério anual das atividades do Consorcio. elaborado pelo Secretario Executivo. para posterior envio a
Assembleia Geral:

Vl.prestar contas ao Conselho Fiscal ¢ aos Tribunais de Contas, ao fim de cada exercicio fiscal, encaminhando-lhes o
balango, relatério de gestao administrativa e financeira, bem como outros documentos legalmente exigidos:
Vildeliberar sobre a aplicagdo das receitas decorrentes da cobranga de pregos publicos e demais custos de
manuten¢do do COMUPE, tendo por base o resultado financeiro obtido pela execugdo de contratos de ratcio, de
programa ¢ gestao associada;

VilLautorizar a alienagdo dos bens moveis do COMUPE desafetados a finalidades publicas, bem como scu
oferecimento como garantia de operagdes de créditos:

IX.aprovar. apds a anuéncia do 6rgdo cedente. a requisi¢ao de servidores para servirem no Consorcio:

X.deliberar sobre a aplicagdo de penalidades aos associados, nos casos previstos neste Estatuto:

XI.contratar servigos de auditoria externa:

XILconvocar associados para a adogdo de providéncias visando atender as regras deste Estatuto:

XI111.prestar contas dos atos de gestdo ¢ despesas publicas ao Tribunal de Contas do Estado:

XIV.ceditar regulamentos sobre: /

a)compras ¢ licitagdes compartilhadas:



b)servigos publicos objeto de gestao compartilhada:

c)rotinas administrativas de controle das despesas do Consorcio;

d)normas de gestdo e de funcionamento das atividades dos Consorcio e de seus empregados:

e)outras matérias relacionadas as competéncias previstas neste artigo.

XV.Decidir sobre a aplicagdo de penalidades aos empregados publicos efetivos, na forma deste Estatuto.

Art. 21- O Conselho Diretorse reunira ordinariamente por convocagdo do seu Diretor Presidente, sempre que houver
pauta para deliberagdo, ou por convocagdo de, no minimo. 02 (dois) dos seus membros.

Paragrafo unico- A deliberagdo sobre matérias elencadas neste artigo demanda voto da maioria simples dos
membros do Conselho Diretor, bem como a aquiescéncia do Diretor Presidente.

Subsecio 11
Das Competéncias dos Membros do Conselho Diretor

Art. 22 -Compete ao Diretor Presidente:

Lrepresentar o COMUPE, judicialmente e extrajudicialmente:

IL.zelar pelo cumprimento do Protocolo de Intengoes, Contrato deConsorcio Publico. bem como deste Estatuto:
[L.constituir Grupos de Trabalho em diferentes areas. convidando, inclusive. representantes de entidades e orgaos
publicos ou privados, além de outros profissionais, para participagio;

IV.firmar convénios. acordos ou contratos com entidades publicas ¢ privadas. nacionais ou estrangeiras:

V.indicar o Secretario Executivo e administradores da Secretaria Executiva, bem como determinar suas exoneragoes
ou substitui¢des, conforme o caso. para posterior homologagao pela Assembleia Geral:

Vl.contratar ¢ dispensar os empregados publicos do COMUPE na forma da legislagdo trabalhista, de acordo com o
quadro de pessoal previsto no Protocolo de Intengdes e neste Estatuto;

VllLsolicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos a disposi¢ao do COMUPE servidores publicos dos
municipios consorciados, bem como de outras entidades ¢ 6rgaos da Administragdo Publica;

VIllLencaminhar as resolugoes da Assembleia Geral para que sejam implementadas pela Secretaria Executiva;
IX.ordenar despesas ¢ movimentar recursos financeiros do COMUPE através de transferéncias, inclusiveon line. ou
cheques bancéarios nominais, que assinara em conjunto com o Secretario Executivo:

X.gerir o patrimonio do COMUPE, observadas as decisdes adotadas pelo Conselho Diretor ou Assembleia Geral;
XI.convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

XlLreceber as proposi¢des dos municipios consorciados, para posterior encaminhamento a Assembleia Geral:
XIII.convocar, preparar a agenda de trabalho e presidir a Assembleia Geral:

XIV.executar ou determinar a execugdo das deliberagoes da Assembleia Geral:

XV.implementar medidas administrativas ¢ judiciais, na defesa dos direitos do COMUPE, sob pena de ser
responsabilizado. na forma da lei:

XVILoutorgar mandato mediante procuragdo especifica de poderes dentro de suas atribui¢des. para promo¢ao de
defesa dos interesses do COMUPE;

XVILadjudicar e homologar licitagdes, ratificar contratagdes diretas, além de decidir recursos em Gltima instancia,
especialmente no Ambito dos procedimentos licitatorios ¢ de contratagao;

XVIILdirigir ¢ monitorar a execugo das atividades e operagdes do Consorcio. acompanhando os atos do Secretario
Executivo, de modo a garantir o cumprimento dos objetivos ¢ fins sociais do COMUPE:

XIX.desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 23 -Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Lsubstituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos:

IL.assumir o mandato, em caso de vacancia. at¢ o seu término;

1 prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Presidente:

IV.votar nas matérias pendentes de deliberagao coletiva. conforme art. 20 deste Estatuto.

Art. 24- Compete ao Segundo Vice-Presidente:

Lsubstituir o Diretor Presidente, nas faltas ou impedimentos do mesmo ¢ do Diretor Vice-Presidente:

ILassumir o mandato de Diretor Presidente, em caso de vacancia. até o seu término. caso o Diretor Vice-Presidente
nao possa fazé-lo;

11Lprestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Diretor Presidente:

IV.votar nas matérias pendentes de deliberagao coletiva, conforme art. 20 deste Estatuto.

Art. 25 -Compete ao Primeiro Secretario:

Lincentivar ¢ subsidiar medidas de fortalecimento ¢ ampliagao do COMUPL:
IL.preparar ¢ organizar as reunioes da Assembleia Geral:

II1.prestar. de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Presidente:

1V.votar nas matérias pendentes de deliberagao coletiva. conforme art. 20 deste Estatuto.

Art. 26 —Compete ao Segundo Secretario:
L.auxiliar o Primeiro Secretario;




IL.substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos e faltas, bem como assumir a fun¢do. na sua vacancia;
1. votar nas matérias pendentes de deliberagdo coletiva, conforme art. 20 deste Estatuto.

Subsecio 111
Do Mandato dos Membros do Conselho Diretor

Art. 27- O mandato dos membros do Conselho Diretor serd de 02 (dois) anos, iniciando-se na primeira segunda-feira
de fevereiro, podendo ser reconduzido uma anica vez, obtida votagdo suficiente. observado o procedimento previsto
neste Estatuto.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal do COMUPE cessara automaticamente. na
eventualidade dos mesmos ndo mais ocuparem a chefia do Poder Executivo do ente da federagao que representam.

§ 2°- Quando da alternancia do mandato cletivo, em razdo das eleigdes para os cargos eletivos. o Diretor Presidente
do COMUPE sera sucedido por aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo do respectivo ente da federagao que
representa. o qual ficara incumbido de organizar a Assembleia Geral destinada a eleigao para as fungdes no ambito do
Consacio. a ocorrerem no més de janeiro que antecede o inicio dos mandatos no COMUPE, forma deste Estatuto.

Secao 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28- Ao Conselho Fiscal cabe exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial ¢ financeira do Consorcio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas, bem como cooperar com
o Conselho Diretor no desenvolvimentodas suasatividades, com foco no aprimoramento da gestao do COMUPE.

Art. 29-O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos ¢ 02 dois membros suplentes, eleitos
dentre os membros da Assembleia Geral. na mesma elei¢ao do Conselho Diretor, com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Ginico— A ¢lei¢ao ¢ recondugdo para o Conselho Fiscal observardao as mesmas regras aplicaveis a eleicao
do Conselho Diretor, conforme art. 56. § 2°. deste Estatuto, realizando-se em ocasiao concomitante, ¢ compreenderd a
ocupagdo das fungdes de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, membros efetivos e suplentes.

Art. 30— Compete ao Conselho Fiscal:

Lacompanhar e fiscalizar permanentemente as operagdes econdmicas.fiscais e financeiras da entidade:

IL.exercer controle de gestdo financeira e or¢amentaria do COMUPE:

I1.emitir pareceres sobre os documentos contabeis ¢ financeiros do Consorcio, inclusive sobre as prestagoes de
contas, para posterior julgamento da Assembleia Geral:

IV.determinar tomadas de contas de quaisquer administradores ou responsaveis pela gestao de recursos do Consorcio.
quando nao prestadas tempestivamente:

V.denunciar as anormalidades identificadas na contabilizagdo ¢ gestdo dos recursos. bem como nos relatorios de
atividades, a Assembleia Geral, convocando reunido extraordinaria da mesma, em julgando necessério, na forma
deste Estatuto, ou mesmo ao Tribunal de Contas competente;

Vl.regulamentar as matérias de sua competéncia, especialmente sobre os procedimentos de controle interno da
arrecadagio ¢ dos atos de execugdo orgamentaria do COMUPE, bem como as normas complementares para a
prestagdo de contas aos 6rgdos de controle externo.

§ 1°- O Conselho Fiscal, através de seu Diretor Presidente ¢ por decisao da maioria absoluta deseus integrantes,
poderéa convocar o Conselho Diretor, para oitiva sobre assuntos relacionados as contas ¢ finangas do Consorcio. bem
como indicar-lhes as devidas providéncias. quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil. nos
atos de gestdo financeira ou patrimonial. ou ainda, ao constatar inobservancia de normas legais. estatutarias ou
regimentais.

§2°- O Conselho Fiscal serd auxiliado pela Controladoria-Geral do COMUPE. que ficara responsavel por instruir
tecnicamente as decisdes do colegiado. bem como desempenhar as rotinas de controle interno pertinentes.

Art. 31- Ao Diretor Presidente do Conselho Fiscal compete:

L.convocar ¢ presidir as sessdes ¢ trabalhos do Conselho. zelando pela sua diligente atuagao:

ILrepresentar o Conselho Fiscal perante os demais 6rgaos do COMUPE:

Idesignar a elaboragio de relatérios. grupos de trabalho. auditorias ¢ estudos téenicos diversos, para instruir as
deliberagoes do Conselho em matérias de sua competéncia;

IV.representar junto ao Tribunal de Contas competente. ao tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que
nio tenha sido devidamente saneada;

V.votar nas deliberagdes do Conselho.




Paragrafo tinico- Ao Dirctor Vice-Presidente do Conselho Fiscal compete substituir o Diretor Presidente, nos seus
impedimentos e faltas, além de suceder-lhe, em caso de vacincia, bem como relatar e votar matérias pendentes de
analise do colegiado.

Art. 32- As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos presentes, garantida a instalagdo das
sessdes com a presenga de dois tergos de seus integrantes, desde que convocada com antecedéncia de 05 (cinco) dias
Gteis.

Paragrafo Gnico- Os suplentes serdo chamados para suceder aos membros efetivos do Conselho Fiscal em caso de
afastamento definitivo ou temporério. mediante convocagdo do Diretor Presidente.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33- A Secretaria Executiva ¢ 6rgao administrativo auxiliar do Conselho Diretor do COMUPE. a qual incumbe a
coordenagio geral da execugdo das atividades do Consorcio.

§ 1°- Sob pena da nao homologagdo do nome indicado pelo Diretor Presidente do COMUPE a Assembleia Geral, o
Secretario Executivo devera:

I. possuir escolaridade de nivel superior em drea compativel com as atribuigoes:

I1. demonstrar experiéncia profissional na drea de gestao publica, comprovada através de certidoes expedidas pelos
Orgdos competentes.

§ 2°- A fungao de Secretario Executivo constitui emprego publico de provimento em comissao. cujos atos de
nomeagdo ¢ exoneragio incumbem ao Diretor Presidente, apds homologagao pela Assembleia Geral.

Art. 34-Compete ao Secretario Executivo:

Lexercer a gestdo dos recursos humanos do Consorcio, praticando todos os atos inerentes a atividade, excetuados
aqueles definidos no inciso VI do art. 22 deste Estatuto. os quais somente serdo executados por delegagao do Diretor
Presidente:

11.propor ao Conselho Diretor a solicitagdo da cessao de servidores publicos para servirem ao Consorcio:

ILelaborar os Projetos de Orgamento Plurianual de Investimentos. de Plano de Diretrizes Orgamentarias ¢ de
Proposta Orgamentéria Anual. a serem submetidos a Assembleia Geral:

[V.encaminhar ao Conselho Diretor as propostas ¢ minutas, para aprovagdo dos contratos de programa. contratos de
gestdo, bem como a planilha de custos referentes as cotas de rateio ¢ demais contribui¢des contratualmente previstas:
V.claborar ¢ manter atualizados os documentos e registros contabeis do COMUPE, bem como relatorios de atividades
anuais, a serem submetidos a aprovagao pelo Conselho Diretor;

Vl.claborar a prestagdo de contas do Consorcio. inclusive dos auxilios ¢ subvengoes recebidas. juntamente com o
Conselho Diretor, para posterior encaminhamento para parecer do Conselho Fiscal e julgamento pela Assembleia
Geral, ou mesmo para os Tribunais de Contas ¢ 6rgaos concessores dos recursos:

VIldar publicidade ao Balango Financeiro. Projeto de Or¢amento Plurianual de Investimentos, Plano de Diretrizes
Orgamentarias e Proposta Orgamentaria Anual, depois de aprovados pela Assembleia Geral;

V1iIL.movimentar. em conjunto com o Diretor Presidente, ou com quem este indicar. as contas bancarias € 0s recursos
do COMUPE:

IX.autenticar livros de atas e de registros do COMUPE:

X.designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia. para responder pelo expediente;

XL.providenciar as publicagdes dos atos e convocagdes, agendas ¢ locais para as reunides do Conselho Diretor ¢
Assembleia Geral:

XILprovidenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal:

XIILpromover agdes necessarias a captagdo de recursos para o Consorcio:

XIV.promover a publicagdo dos atos juridicos do COMUPE, observando a legislagao sobre a matéria;

XV.exercer. por delegagdo. atribuigdes de competéncia do Diretor Presidente. '

Secdo V X
DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 35 -As superintendéncias sio subordinadas ao Conselho Diretor do COMUPE.

Art. 36- Compete as Superintendéncias a execugdo ¢ o funcionamento das atividades necessarias ao atendimento das
obrigagdes previstas nos Contratos de Programa relacionados a prestacio dos servigos publicos.

§ 1°- O COMUPE poderd instituir tantas Superintendéncias quantas forem necessarias.
§ 2°- Cada Superintendéncia serd composta conforme a especificidade exigida pelo Servigo Pablico a ser prestado.

§3° - Ficam desde ja instituidas:




La Superintendéncia Intermunicipal de Satde — SIS. que terd como objetivo desenvolver e executar agdes na drea de
satide no ambito da area de sua atuagdo:

I.a Superintendéncia Intermunicipal de Saneamento Basico — SISB. que tera como objetivo desenvolver agdes ¢
servicos relativos a agua, esgoto, drenagem ¢ residuos solidos no ambito da area de sua atuagao:

I11.a Superintendéncia Intermunicipal de Projetos ¢ Captagdo de Recursos — SIP, que tera como objetivo desenvolver
¢ elaborar projetos de interesse regional e captagdo de recursos necessarios a implementagdo nos municipios
consorciados;

IV.a Superintendéncia Intermunicipal de Licitagdes— SIL. que terd como objetivo realizar compras governamentais
para 0s municipios consorciados nos termos do § 1° do art. 112 da Lei n°. 8.666. de 21 de junho de 1993;

V. a Superintendéncia Intermunicipal de Qualificagao — SIQ, que terd como objetivo instituir ¢ gerir uma escola de
governo ou estabelecimento congénere, bem como preparar, treinar, ¢ capacitar gestores e servidores pablicos.

§ 4°- Para cumprimento das atribuigoes das Superintendéncias relacionadas nos incisos do § anterior. ficam criados. a
partir da ratificagdo do Protocolo de Intengdes por lei especifica. os empregos de provimento em comissdo. com as
respectivas nomenclaturas, simbolos, quantitativos e salarios conforme apéndice II a V deste Estatuto.

§ 5°- A criagdo de novas Superintendéncias ¢ empregos publicos no COMUPE dar-se-a por meio de Resolugdo da
Assembleia Geral, devidamente ratificada por lei uniforme dos entes consorciados.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Secdo 1
Disposicoes Gerais

Art. 37- O quadro de pessoal do COMUPE ¢ subordinado ao Conselho Diretor ¢ sera formado de acordo com o
constante nos apéndices I, 1. 11I, IV e V deste Estatuto. obedecendo ao disposto no Protocolo de Intengdes, na
Constitui¢do Federal e nas demais normas atinentes aos direitos ¢ deveres dos empregados publicos.

§ 1°- O Regime juridico de trabalho dos empregados do COMUPE sera exclusivamente aquele previsto na
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, observadas as regras impostas neste Estatuto.

§ 2°- A investidura nos empregos plblicos dar-se-i mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
¢ titulos. para os empregos plblicos efetivos, ou mediante livre nomeagao. pelo Diretor Presidente, para os empregos
pablicos de provimento em comissao.

§ 3° O Regimento Interno do COMUPE devera detalhar a descri¢do das fungoes. lotagdo, jornada de trabalho ¢
denominagao dos empregos publicos.

§ 4°-0O Consorcio podera firmar convénios com as Universidades sediadas no territorio dos entes consorciados. com
vistas a contratacdo de estagiarios, com pagamento de bolsa auxilio, respeitada a legislagao pertinente a matéria.

§ 5°-Poderdo ser agregados ao quadro de pessoal do Consorcio servidores cedidos dos 6rgdos publicos da
administragao direta e indireta, casos estes a serem devidamente analisados ¢ decididos pelo Diretor Presidente.

Art. 38 -Os salarios dos empregados plblicos que compdem o quadro de pessoal do COMUPE serao reajustados
anualmente, em percentual nunca inferior ao indice que apura a inflagdo. conforme regulamento devidamente
aprovado pela Assembleia Geral, vedando-se a estipulagdo de vencimentos inferiores ao salario minimo vigente no
pais.

Secio Il
Da Contratacio Por Tempo Determinado

Art. 39- Admitir-se-a contratagio por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico., nas hipoteses previstas neste Estatuto.

§ 1° -Os contratados temporariamente exercerdo as atribui¢oes equivalentes a emprego publico do quadro de pessoal
¢ perceberdo a remuneragdo regularmente prevista.

§ 2°- Os contratos temporarios poderdo viger por até 02 (dois) anos. prorrogados por igual periodo. mediante decisao
fundamentada do Diretor Presidente, desde que persista a situagdo de excepcional interesse publico.

§ 3°- Nao se admitird prorroga¢do quando houver resultado definitivo de concurso publico destinado a prover o
emprego publico.

Art. 40- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os servigos indispensaveis:




I. & admissdo de pessoal para cumprir caréncia do Consorcio, fazendo-se necessaria para evitar prejuizo aos servigos
inerentes as finalidades regulamentadas neste Estatuto, até¢ o preenchimento das vagas, por via de concurso publico:
II. ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela nomeag¢do de candidatos
aprovados em concurso publico, enquanto néo for realizado novo concurso;

11. 2 admissao de pessoal indispensavel para funcionamento de Programas ou Projetos transitorios criados pelos
Governos Federal, Estadual ¢/ou Municipal dos quais este Consorcio participe, bem como para os Programas ou
Projetos transitdrios criados pelo Consorcio, nos termos dos Contratos de Programa formalizados:

IV.4 contratagdo de servigos indispensaveis ao atendimento emergencial das necessidades de pessoal decorrentes da
organizagdo ¢ funcionamento dos servigos de salide, ou outros servi¢os de carater essencial, que sejam objeto de
gestdo associada:

V. a0 atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em Resolugdo. desde que a contratagio temporéria se
mostre adequada para atender excepeional interesse piblico.

Art. 41- O recrutamento de pessoal a ser contratado ocorrera via processo de sele¢ao simplificado. prescindindo de
concurso publico.

§ 1°- Prescindirdo de processo seletivo as contratagdes referidas nos incisos 1 ¢ IV do artigo 40 deste Estatuto.

§ 2°- A selegdo simplificada prevista nocaputdeste artigo podera ser feita mediante aplicagdo de um ou mais dos
métodos abaixo:

Lcomprovagao de experiéncia do profissional. quando se tratar de contratagao de profissionais que venham a
desempenhar atividades cuja pratica seja indispensavel para o desenvolvimento de suas fungdes e/ou:

ILanalise de curriculo. quando este for capaz de comprovar a capacidade profissional do contratado para o
satisfatorio desempenho de suas atividades:

I.mediante a aplicagdo de provas objetivas, elaboradas conforme as fungdes a serem exercidas.

Art. 42- Os contratados por tempo determinado submeter-se-do ao regime do direito publico, derrogatorio ¢
exorbitante de direito privado. sendo admitidos para exercerem fungdes existentes na cstrutura de pessoal do
Consorcio, observado o seguinte:

1. inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com o Consorcio:

[Linexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

111. sujeicio absoluta dos contratados aos termos deste Estatuto, do Contrato ¢ das normas editadas pelo Consorcio:
IV. possibilidade de rescisao unilateral dos contratos, sempre que se configurar desnecessaria a continuagdo dos
servigos. ou por cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizagdo, sendo assegurado aos
contratados os seguintes direitos:

a)percepedo da remuneragio ajustada, ndo inferior ao minimo legal:

b)décima terceira remuneragdo integral ou proporcional ao tempo do contrato. apos o primeiro ano de efetivo
exercicio;

¢)indenizagio referente ao descanso remunerado de 30 (trinta) dias, acrescida de um ter¢o. apds um ano de trabalho.
desde que preenchidos os requisitos para sua aquisigao.

Secio 111
Das Concessdes, Deveres, Proibicdes e
Responsabilidades dos Empregados Pablicos

Art. 43- Sem qualquer prejuizo poderd o empregado ausentar-se do servigo. com préy ia manifestagdo formal:

Lpor 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, para doagao de sangue:

[Laté 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Laté 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de falecimento de avd ou avo, tios. sogros. cunhados, genros, noras ¢
netos.

IV.até 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de nascimento ou adogdo. para o pai ou adotante, a contar da data do
evento para o primeiro caso e da determinagao judicial que conceder a guarda provisoria ou do transito em julgado da
decisao judicial que julgar pelo deferimento da adogéo, para o segundo:

V. até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a)casamento:

b)falecimento do conjuge. companheiro. pais, madrasta ou padrasto, fithos ou enteados ¢ irmaos.

VL. até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga ou acidente, sendo obrigatoria a apresentagace de atestado firmado por
profissional médico e cumprimento dos demais dispositivos legais pertinentes, podendo este documento ser A
submetido a avaliagdo da medicina do trabalho. d




§ 1°- O empregado tera direito a 01 (uma) hora por dia para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis)
meses de idade. A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia hora. se a jornada for de dois turnos. Se a
saude do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por prescrigao médica, por mais trés meses.

§ 2°- O empregado tera direito a se ausentar do servigo, mediante compensagio acordada com sua chefia imediata ¢
apresentacdo de atestado firmado por profissional médico, para acompanhar seu filho menor de idade a consulta
médica.

Art. 44- Poderd ser concedido horario especial ao empregado estudante quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar ¢ o da reparti¢do. desde que ndo haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Para efeitos do disposto nocaputdeste artigo. sera exigida a compensagiao de horarios. respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

Art.45- Sao deveres do empregado:

L. exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo:

ILatuar com lealdade ao Consorcio;

IHL.observar as normas legais ¢ regulamentares:

I'V.cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V.atender com presteza:

a)ao publico em geral. prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b)a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal:

c)as requisi¢oes para a defesa do Consorcio Publico;

VLlevar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VlIl.zelar pela economia do material e conservagao do patriméonio puablico;

VIII. guardar sigilo sobre assuntos da entidade:

IX.manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X.ser assiduo e pontual ao servigo:

XlL.tratar com urbanidade as pessoas:

XILrepresentar contra ilegalidade ou abuso de poder:

XL apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio ¢ convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado:

XIV.observar as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho estabelecidas. bem como o uso obrigatério dos
equipamentos de proteg¢do individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV.manter espirito de cooperagio e solidariedade com os colegas de trabalho:

XVLfrequentar cursos ¢ treinamentos instituidos para seu aperfeigoamento ¢ especializagio:

XVIlLapresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos. ou quando determinado
pela autoridade competente:

XVIIL sugerir providéncias tendentes & melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

Paragrafo unico- Nas mesmas penas por faltas funcionais incorre o superior hierarquico que, recebendo dentincia ou
representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por empregado, seu subordinado, deixar de
tomar as providéncias necessdrias a sua apuracdo.

Art.46- E proibido ao empregado qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade ¢ o decoro da fung¢io
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragio Puablica.
especialmente:

I. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

[Lretirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticio;

ILrecusar fé a documentos publicos:

IV.opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢/ou processo. ou execu¢io de servigo;

V.promover manifestagao de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigio;

VlLreferir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico. mediante
manifestagdo escrita ou oral;

VIl.cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado:

VIIL.compelir ou aliciar outro empregado no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico:

IX.valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;
X.atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, conjuge ou companheiro;

XLreceber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigoes;

XllLpraticar usura sob qualquer de suas formas;




XHLproceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes:

XIV.cometer a outro empregado atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa. exceto em situagoes de emergéneia ¢
transitorias;

XV.utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares:

XVl.exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o hordrio de
trabalho:

XVILingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou apresentar-se alcoolizado ao servigo:

XVIIL consumir substancias psicoativas e apresentar-se drogado ao servigo.

Art. 47- O empregado responde civil. penal e administrativamente pelos atos praticados. enquanto no exercicio do
cargo.

§ 1°- A responsabilidade civil decorre de ato omisso comissivo. doloso ou culposo. de que resulte prejuizo ao
Consdreio ou terceiros.

I.a indenizagdo de prejuizo causado ao Erario devera ser liquidada:

I1Ltratando-se de dano causado a terceiros respondera o empregado perante o Consorcio em agdo regressiva, sem
prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis;

IiL.a obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da
heranga recebida.

§ 2°- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao empregado.

§ 3°- A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por empregado investido no
cargo ou fun¢do publica.

§ 4°- As sangdes civis. penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

§ 5°- A responsabilidade civil ou administrativa do empregado sera afastada no caso de absolvigao criminal definitiva
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secio IV
Das penalidades aos Empregados Publices

Art. 48- Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao empregado. apos procedimento administrativo em que lhe scja
assegurado o direito de defesa:

Ladverténcia;

11.suspensio:;

ITi.demissao.

§ 1°-Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo piiblico. as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ 0s antecedentes.

§ 2°-Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragdo.

§ 3° No caso de infragdes simultineas. a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradac¢ao
da penalidade.

§ 4°- O ato da imposigao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal.

Art. 49- A pena de adverténcia ou suspensdo serd aplicada. a critério do Diretor Presidente. por escrito, na
inobservancia de dever funcional previsto em lei. regulamento ou norma interna. nos casos de violagao de proibicdce
que ndo tipifique infragdo sujeita a penalidade de demissao.

§ 1°- A pena de suspensdo ndo poderé ultrapassar 60 (sessenta) dias.

§'2"-Qunndo houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico ¢ a
exercer suas atribui¢des legais.

Art. 50- Serd aplicada a pena de demissao nos casos de:
I.crime contra a administragao publica;

1l.abandono de emprego:

ILindisciplina ou insubordinagio graves ou reiteradas:
[V.inassiduidade ou impontualidade habituais:
V.improbidade administrativa:

Vl.incontinéncia publica e conduta escandalosa:




VIlofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa:
VI aplicagio irregular de dinheiro publico:

IX.revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo:

X.lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio do COMUPE:

XI.corrupgao:

XILacumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes.

§ 1°- Configura abandono de emprego a auséncia intencional ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2°- A demissio por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada quando caracterizada a habitualidade de
modo a representar séria violagido dos deveres ¢ obrigagdes do empregado, apds anteriores punigdes por adverténcia
Ou sSuspensio.

Art. 51- Para aplicagdo de penalidade ao empregado pablico. dever-se-a respeitar os seguintes procedimentos:

I= Adverténcia: serao declaradas formalmente pelo Conselho Diretor, ndo sendo necessaria abertura de processo
administrativo:

II- Suspensao ¢ Demissao: serd instaurado processo administrativo contendo:

a)toda documenta¢do comprobatoria do ato do réu e/ou da situagdo que ocasionou abertura do processo
administrativo:

b)depoimento do réu:
c)depoimento das testemunhas:
d)copia da legisla¢do e/ou citagdo que embasa a acuagio:

e)copia da ata da reunidao do Conselho Diretor que for analisado e deliberado sobre o processo. bem como indicagio
da posig¢ao de cada membro, caso haja votagio.

§ 1°- O Secretario Executivo sera responsavel pela instituigdo do processo administrativo, bem como instru¢do do
mesmo, para posterior andlise do Conselho Diretor.

§ 2°- O Conselho Diretor intimara o empregado a depor e anexard o depoimento no processo administrativo
instaurado para apurar o ato ilicito.

§ 3% O Conselho Diretor convocara para depor testemunhas que poderdo colaborar no andamento do processo
administrativo. bem como na situagao de haver contradi¢do dos depoimentos convocar os dois lados para acareagio.

§ 4°- O empregado tera direito de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita versando sobre todos os elementos da
acusagio ¢ do processo, depois de esgotada a instrugdo processual.

§ 5%- O Conselho Diretor tera o prazo de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias. para finalizar o
processo administrativo. exarando a sua decisdo, a ser proclamada pelo Diretor Presidente.

§ 6°- Apos decisao do Conselho Diretor, o empregado terd 10 (dez) dias para se manifestar. a titulo de pedido de
reconsideragao.

§ 7°- Caso ndo haja manifestagio por parte do empregado apos a decisio do Conselho Diretor ¢/ou a mesma seja
indeferida. proceder-se-a execugdo da determinagdo exarada pela mesma.

§ 8°- Resultando o processo administrativo em demissao do empregado. dever-se-a notificd-lo via documento formal,
devidamente registrado, informando-ihe todos os procedimentos adotados. bem como os proximos andamentos.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 52 -Somente os Prefeitos dos municipios associados ao COMUPE, desde que devidamente adimplentes com
suas obrigacoes financeiras. poderdo exercer o direito de votar ¢ ser votado nas cleigdes para ocupagdo das fungoes

no Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico-A Assembleia Geral designard. na sua primeira reunidao. um dos seus membros para presidir o
processo cleitoral.

Art. 53- E vedado o voto por procuragao.




Art. 54 -Para realizar a eleigdo, o Presidente do processo eleitoral devera encaminhar, com 10 (dez) dias Gteis de
antecedéncia, mediante correspondéncia com aviso de recebimento, a convocagdo dos consorciados para o dia, hora ¢
local da votagdo.

Art. 55 -Os candidatos deverdo inscrever suas chapas para concorrera todas as fung¢des do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal, no prazo improrrogavel de até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo das cleigoes.

Art. 56- A elei¢io sera realizada em escrutinio secreto. no local indicado no ato da convocagio, através de cédulas de
votagio, nas quais deverdo constar a relagdo completa dos candidatos integrantes das chapas concorrentes.

§ 1°- Serd vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos entre, pelo menos, dois tergos dos
presentes em Assembleia Geral.

§ 2° -Acontecendo empate entre chapas. ¢ ndo havendo consenso.considerar-se-a ¢leita a chapa com ocandidato a
Diretor Presidente mais idoso.

Art. 37 -I vedado ao consorciado que se registrou em uma chapa concorrer por outra chapa para qualquer outro
cargo.

Art. 58- O Presidente do processo eleitoral devera dar ciéncia a todos os membros da assembleia geral sobre a
composi¢ao das chapas postulantes, quando do esgotamento do prazo previsto no art. 53 deste Estatuto.

§ 1° -No prazo de até 01 (um) dia Gtil antes do pleito, as chapas poderdo ser impugnadas mediante requerimento
fundamentado, caso algum dos postulantes nio reuna as condigdes previstas neste Estatuto para o exercicio de
fungdes do COMUPE.

§ 2°- Havendo impugnagdo, o Presidente do processo eleitoral suspendera o pleito ¢ formara comissdo composta por
03 (trés) membros eleitos pela maioria dos integrantes presentes em Assembleia Geral, em sessdo designada para este
fim. a qual ficara incumbida de decidir, mediante deliberagdo irrecorrivel. sobre a impugnagao.

§ 3° O acolhimento da impugnagao implicard na negativa de registro da chapa e abertura de prazo de 02 (dois) dias
lteis para uma nova solicitagio escoimada dos vicios que ocasionaram a impugnagdo, para posterior elei¢do, em data,
hora e local a serem informados pela comissao julgadora, a todos membros do COMUPE.

CAPITULO VII
DAS FONTES DE RECURSOS

Art.59- O patrimdnio do COMUPE sera constituido:
L.pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo:
1L.pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades pablicas ou privadas.

Art. 60 -Constituem recursos financeiros do COMUPE:

L.a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio:

[I.a remuneragdo dos préprios servi¢os prestados:

[11.0s auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades pablicas ou privadas:
IV.os saldos do exercicio;

V.as doagdes e legados:

VLo produto de alienag@o de seus bens livres;

VIlLo produto de operagoes de crédito;

VIlLas rendas eventuais. inclusive as resultantes de depdsito ¢ de aplicagdo financeira.

Art. 61 -A arrecadagdo de receitas e a execugdo das despesas do Consoéreio obedecerdo as normas do regime juridico
administrativo ¢ financeiro aplicaveis as entidades pablicas, especialmente aquelas disciplinadas na Lei n.” 8.666/93,
Lei n° 4.320. de 17 de margo de 1964 ¢ Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI

DOS CONTRATOS

SECAO 1

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 62-Os Municipios autorizam o COMUPE a proceder com a gestao associada dos servigos publicos relacionados
com a execugdo das finalidades estatutarias. na forma pactuada nos contratos de programa a serem formalizados.




Art. 63 -Para a consecugio da gestdo associada, os entes transferem ao Consorcio o exercicio das competéncias de
planejamento, da regulagdo, da fiscalizagdo e da execugdo dos servigos publicos que se fizerem necessarios ao
cumprimento dos objetivos.

Art. 64 -Os consorciados expressamente consentem que o COMUPE venha a licitar ou outorgar concessio.
permissdo ou autoriza¢do na prestagdo dos servigos relacionados as finalidade estatutdrias. conforme programas
pactuados.

Art. 65 -Ao Consorcio somente ¢ permitido comparecer a contrato de programa para:

I.na condigio de contratado. prestar servigos pablicos relacionados aos objetivos consorciados. por meios proprios ou
sob sua gestdo administrativa ou contratual tendo como contratante Municipio consorciado:

IL.na condi¢do de contratante. delegar aprestagdo de servigos publicos relacionados aos objetivos consorciados. a
orgao ou entidade de ente consorciado.

Art. 66 -Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei Federal n® 11.107/2005 ¢ com o
Decreto Federal n®. 6.017/2007 ¢ celebrados mediante dispensa de licitagdo. nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da
Lei Federal n°. 8.666/93.

Art. 67 -Os contratos de programa celebrados pelo Consorcio poderdo estabelecer a transferéncia total ou parcial de
encargos. servigos. pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Art. 68 -Sio clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo COMUPE as que estabelecam:

I.o objeto. a 4rea ¢ o prazo da delegag¢do dos servigos publicos contratados, inclusive a contratada com transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ¢ bens essenciais a continuidade dos servigos:

I1.0 modo. a forma e as condigdes de prestagdo dos servigos:

I11.os critérios, indicadores, ¢ parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV.os direitos. garantias ¢ obrigagdes das partes, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futuras
alteragdes e expansoes dos servigos;

V.as penalidades em decorréncia de faltas apuradas ou inadimpléncia. bem como a sua forma de aplicagao:

V1.0s casos de extingdo do contrato:

VILa regulamentagio sobre os bens reversiveis na hipotese de extingdo:

VIIla obrigatoriedade. a forma ¢ a periodicidade da prestacao de contas do Consorcio ou de outro prestador dos
servigos. no que se refere a prestagio dos servigos por gestdo associada de servigo publico:

[X.a periodicidade conforme a qual os servigos serdo fiscalizados:

X.o foro ¢ 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 69 -No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos. servigos.
pessoal ¢ bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também serdo nccessdrias as clausulas que
estabelegam:

L.os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

IL.as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos:

I11.o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV.a indicagao de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

V.a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo ¢ administragdo transferidas ¢ o prego dos que sejam
efetivamente alienados ao prestador dos servigos, inclusive quando este for o Consorcio:

VLo procedimento para o levantamento, cadastro ¢ avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados
mediante reccitas de tarifas. taxas ou outras emergentes da prestagdo dos servigos.

Art. 70 -Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da Administra¢do Direta do Municipio
contratante. sendo onerados por direitos de explora¢do que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo
em que vigorar o contrato de programa.

Art. 71 -O contrato de programa podera autorizar o COMUPE a emitir documentos de cobranga ¢ a exercer
atividades de arrecadagao de taxas. de tarifas ¢ pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo Consdreio ou
por este delegados.

Art. 72 -Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos servigos pablicos
dever-se-4 indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para tins de contabilizagdo ¢ controle.

Art. 73 -Asreceitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de
operagdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no contrato.

Art. 74 -A extingdo do contrato de programa dependerda do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente
devidas, especialmente das referentes a economicidade e & viabilidade da prestagdo dos servigos pelo prestador, por
razoes de economia de escala ou de escopo.




Art. 75 -O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
Lo titular se retirar do Consdrcio ou da gestao associada,
ILser aprovada a extingdo do Consorcio.

SECAO I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 76- O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o Or¢amento Anual do
Consorcio aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 77- O contrato de rateio devera, obrigatoriamente, conter:

L.a qualifica¢do do COMUPE e do ente consorciado:

IL.o objeto ¢ a finalidade do rateio;

11La previsao detalhada das despesas de custeio. vedada a inclusdo de despesa genérica:

IV.a forma. as condigdes ¢ a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente consorciado:

V.as penalidades em decorréncia de faltas apuradas ou inadimpléncia, bem como a sua forma de aplicagao:

Vl.a vigéncia do contrato de rateio, quendo superior ao de vigéncia das dotagdes que o suportam. com excegdo dos
que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e ag¢des contemplados em plano
plurianual;

VIl.a indicagio das dotagdes or¢amentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do contrato de rateio:
VIllos direitos e obrigagdes das partes;

IX.a garantia do direito do exercicio de fiscalizagio da execugdo do contrato de rateio pelas partes, pelos entes
consorciados. pelos 6rgdos de controle interno e externo;

X.o direito do Conséreio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes legitimas, de exigir o
cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio, desde que adimplentes com suas obrigagoes:

Art. 78-A defini¢do dos valores constantes para o Contrato de Rateio obedecera o critério populacional de cada
municipio

§ 1°- As contribuigdes do contrato de rateio podem ser atualizadas anualmente, mediante revisao do custeio e dos
calculos, ou aplicagao de indice de atualizagdo anual do [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado
pelo Instituto Nacional de Geografia e Estatistica — IBGE. ou de outro indice que vier substitui-lo, apds prévia
aprovacao da Assembleia Geral.

§ 2°- Com o objetivo de permitir o atendimentoda Lei Complementar n°. 101/00, o COMUPE deve fornecer as
informagdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas
com 0s recursos entregues em virtude de contrato de rateio. de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da Federagao na conformidade dos elementos economicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO IX
DO USO DOS BENS E DOS SERVICOS

Art. 79- Respeitadas as respectivas legislagdes municipais. cada Municipio associado podecolocar a disposigao do
Consorcio bens de seu proprio patrimonio e os servigos de sua propria administragao para uso comum, de acordo com
a regulamentagdo que for ajustada com os consorciados. respondendo o COMUPE pela manutengdo ¢ conservagio
dos referidos bens.

Paragrafo anico -Os bens patrimoniais cedidos ou disponibilizados ao COMUPE através determos de cessao de uso,
pelos Municipios asscciados. ndo serdo incorporados, mesmo que temporariamente, ao patrimonio do Consdrcio,
salvo nos casos de doagdo.

CAPITULO XII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80- Para consecugdo dos objetivos previstos neste instrumento, fica estabelecido que:

I.deverd ser publicado anualmente um relatorio geral das atividades do Consdrcio;

I1.¢ vedado a0 COMUPE envolver-se em assuntos estranhos aos seus objetivos;

IL.no término do mandato dos Prefeitos na gestdo municipal, a eleigdo do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal do
Consorcio dar-se-a em Assembleia Geral Extraordindria dos Prefeitos Eleitos. convocada para a primeira segunda-
feira do més de fevereiro do ano da posse dos eleitos, pelo Prefeito sucessor do Diretor Presidente anterior. o qual
Presidira o processo eleitoral:

1V.considerar-se-do subscritores do Protocolo de Intengdes, se legalmente manifestarem intercsse. todos os
Municipios criados através de desmembramento ou de fusdo de quaisquer dos entes mencionados neste instrumento;
V.A ratifica¢do do Protocolo de Inten¢des pelos membros qualificados no preambulo deste Estatuto, quando realizada
apds 2 (dois) anos da subscri¢io, dependerd de homologagdo da Assembleia geral. que observard o procedimento de
votagdo previsto no § 1° do art. 18 deste Estatuto:




VI.A lei de ratificagao ou de regulamentagio da participagdo no COMUPE podera prever reservas, para afastar ou
condicionar a vigéncia de clausulas. paragrafos, incisos ou alineas referentes as obrigagdes previstas no Protocolo de
Intengdes. ¢, nesta hipotese. o consorciamento dependerd de que as reservas sejam aceitas pela Assemblei Geral,
observando-se o procedimento de votagao definido no § 1°do art. 18 deste Estatuto.

Art. 81- O mandato da primeira diretoria eleita do COMUPE, para o Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal. inicia em
02 de dezembro de 2014 ¢ se estendera até 31 de dezembro de 2016. com novas eleigoes em janeiro de 2017. na
forma deste Estatuto.

Art. 82- As reunides do COMUPE deverdo ser realizadas na sua sede, em quaisquer dos municipios consorciados,
ou, excepcionalmente, em local diverso, designado pelo Diretor Presidente ou pela Assembléia Geral.

Art. 83- O Diretor Presidente do COMUPE ¢ o Secretdrio Executivo serdo responsaveis individualmente por sua
gestdo perante a Assembléia Geral e 6rgéos de controle.

Art. 84- Os membros do COMUPE e o Secretario Executivo ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pelo COMUPE ou por danos a terceiros decorrentes dos atos de gestao, salvo na pratica de atos
ilicitos. praticados com culpa ou dolo, na forma da lei.

Art. 85- Os servidores pablicos cedidos ao COMUPE, de acordo com as atividades desempenhadas ¢ no periodo que
estiverem a disposigdo, poderdo receber Gratificagdo de Apoio ao Consorcio (GAC), em faixas estabelecidas no
Anexo I deste Estatuto.

Pardgrafo anico- Percebida a GAC por dez ou mais anos ininterruptos pelo empregado. a mesma serd incorporada
aos vencimentos. mesmo na hipdtese de reversdo ao cargo efetivo anterior,

Art. 86- Este Estatuto e eventuais alteragdes deverdo serpublicados pelos municipios, em veiculo oficial de
comunicacio determinado por Resolugdo da Assembléia Geral, em atendimento ao disposto no § 5 do art. 4° da Lei

Federal n.° 11.107/2005.

Art. 87- Os casos omissos. observadas as exigéncias legais. serdo resolvidos em Assembleia Gerale, em caso de ser
impossivel a reunido a tempo, cabera ao Diretor Presidente resolvé-los “ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 88- O foro da Comarca de Moreno, Estado do Pernambuco, sera o competente para dirimir quaisquer questoes
decorrentes deste Estatuto.

Moreno, Pernambuco, 02 de dezembro de 2014.
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